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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ
	11.12.2020 
	м. Каховка
	№ 203-р      


Про створення Робочої групи з розробки
Стратегії розвитку Каховської міської
територіальної громади на 2021- 2027 роки

Зважаючи на важливість та актуальність запровадження стратегічного планування розвитку Каховської міської територіальної громади, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи положення Закону України «Про засади державної регіональної політики», постанови Кабінету Міністрів України від 11.11.2015 № 932 «Про затвердження Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених регіональних стратегій і планів заходів» (зі змінами), наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 30.03.2016 № 75 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації прогнозних та програмних документів соціально-економічного розвитку об'єднаної територіальної громади», зважаючи на важливість і актуальність запровадження стратегічного управління розвитком Каховської міської територіальної громади, з метою організації розробки Стратегії розвитку Каховської міської територіальної громади на період до 2027 року: 
1. Започаткувати з 15.12.2020 року процес стратегічного планування розвитку Каховської міської територіальної громади на період 2021-2027 роки із залученням депутатського корпусу і членів виконавчого комітету Каховської  міської ради, представників зацікавлених сторін громади і за експертної підтримки Херсонського регіонального офісу Програми "U-LEAD з Європою".
2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Каховської територіальної громади (додаток 1).
3. Затвердити склад робочої групи з розробки Стратегії розвитку  Каховської територіальної громади (додаток 2).
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови з питань діяльності виконавчих органів Лобунько Г.П.
Міський голова







Віталій НЕМЕРЕЦЬ
Додаток 1








до розпорядження міського голови








від 11.12.2020р. № 203-р          
ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розробки Стратегії розвитку 
Каховської міської територіальної громади на 2021-2027 роки
І. Загальні положення
1. Робоча група з розробки Стратегії розвитку територіальної громади на 2021-2027 роки (далі - Робоча група) - консультативно-дорадчий орган при виконавчому комітеті Каховської міської ради створений для підготовки проєкту Стратегії розвитку Каховської міської територіальної громади на 2021-2027 роки (далі – Стратегія). 
2. У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями виконавчого комітету Каховської міської ради та цим Положенням. 
3. Склад Робочої групи затверджується розпорядженням _міського голови. Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості. До складу робочої групи можуть входити робочі підгрупи, комісії, фокусні групи. Умови їх діяльності визначаються окремо.
ІІ. Функції
4. Основними завданнями Робочої групи є: 
- збір даних за системою показників, які характеризують стан розвитку територіальної громади та населених пунктів, що входять до її складу;
- організація анкетного та/або інтерактивного опитування мешканців територіальної громади та підприємців, в частині виявлення проблемних питань розвитку громади в цілому та окремих населених пунктів, що входять до її складу, а також вихідних даних проведення SWOT-аналізу та аудиту рівних можливостей;
- всебічний аналіз розвитку територіальної громади з подальшим визначенням потенціалу для розвитку громади та основних проблем, що стримують розвиток громади;
- розроблення проєкту стратегічного бачення, формування стратегічних та оперативних цілей розвитку територіальної громади на період 2021-2027 роки;
- аналіз відповідності положень місцевої стратегії Державній стратегії регіонального розвитку України та Стратегії розвитку Херсонської області на 2021-2027 роки;
- визначення етапів та механізмів реалізації Стратегії розвитку громади;
- розробка системи моніторингу та оцінки результативності реалізації місцевої стратегії;
- організація роботи з засобами масової інформації.
ІІІ. Повноваження (правові гарантії діяльності) робочої групи
Організація роботи робочої групи покладається на голову робочої групи та його заступника. Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій. Організовує  роботу по реалізації висновків та рекомендацій робочої групи.
У разі відсутності голови або неможливості ним виконувати своїх повноважень, головні його функції здійснює заступник голови. Засідання робочої групи є правомочним, якщо в роботі бере участь не менш як половина членів від загального складу групи.
За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації робочою групою приймаються за взаємною згодою членів групи, які приймають участь у засіданні, оформлюються протоколом і підписуються головою робочої групи, а у разі його відсутності – заступником голови робочої групи.

Робоча група має право:
- отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії, в організаціях, установах, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання;
- проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки з питань, що стосуються розробки проєкту Стратегії;
- проводити роз’яснювальну роботу серед населення громади з питань розробки і втілення Стратегії;
- вносити виконкому місцевої ради пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в межах розробки і втілення Стратегії.
ІV. Обов’язки (відповідальність) робочої групи
Члени робочої групи виконують доручення голови в межах покладених на неї завдань.
Члени робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо розробки проекту Стратегії.
Міський голова







Віталій НЕМЕРЕЦЬ
Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядженням міського голови
№ 203-р від 11.12.2020
СКЛАД
робочої групи з підготовки Стратегії розвитку
Каховської міської територіальної громади
	№ н/п
	Прізвище ім’я по батькові 
	Посада 

	1
	Галина ГОНДАРЕВА
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова робочої групи 

	2
	 Галина ЛОБУНЬКО
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступник робочої групи

	3
	Ганна КОЗЛОВА
	головний спеціаліст відділу економіки,
комунального майна та землі, секретар робочої групи

	Члени робочої групи


	4
	Алла КАМЄНЄВА
	начальниця відділу економіки,
комунального майна та землі

	5
	Владислава БАЗИЛЕВИЧ
	в.о. начальника начальника відділу організаційно-кадрової роботи, інформаційної
політики та взаємодії з громадськістю

	6
	Андрій КАШУЛІН
	начальник відділу міського господарства, надзвичайних ситуацій, обліку житла 

	7
	Лідія ЛЕВЧИК
	начальниця відділу у справах молоді та спорту

	8
	Сервіназ ДЖЕПАРОВА
	начальниця відділу містобудування та архітектури, головний архітектор міста

	9
	Анна САДОВА
	начальниця відділу культури

	10
	Оксана КРУКОВСЬКА
	головний спеціаліст управління освіти Каховської міської ради 

	11
	Григорій ІВАСІШИН
	староста села Коробки

	12
	Леонід КАСЬКОВИЧ
	староста села Малокаховка

	13
	Володимир ГУЗЬ
	староста села Чорноморівка

	14
	Тетяна ЖУЖА
	староста сіл Роздольне та Вільна Україна 

	15
	Віктор ЗУБКОВ
	депутат міської ради 

	16
	Ольга РАДІОНОВА
	голова ГО “Молодіжна Організація “Нічна мана”, депутатка міської ради, член міської Ради з питань молодіжної політики 

	17
	Світлана СИДЬОЛКІНА
	директорка Каховського історичного музею

	18
	Микола ОГДАНЕЦЬ
	краєзнавець

	19
	Юрій СКЛЯР
	голова Громадської організації “Каховська відкрита ліга гумору”

	2
	Інна МАТРОСОВА
	директорка РБК ім.”Фрунзе”

	21
	Сергій ДРОЗДИК
	директор ПСП “Діамант”

	22
	Олександр ПАНОВ
	заступник фінансового директора ПрАТ”Чумак”

	23
	Сергій МАКОГОН
	журналіст-редактор відділу міського господарства газети “Каховська зоря”

	24
	Оксана РАДЧЕНКО
	директорка Каховського міськрайонного центру зайнятості

	25
	Ольга УХОВА
	головна медична сестра Каховської центральної районної лікарні

	26
	Олександр МОЛЧАНОВ
	лікар Каховської центральної районної лікарні

	27
	Олена АМЄЛІНА
	директорка Каховської гімназії

	28
	Марина КУДІНОВА
	директорка комунального підприємства “Каховська керуюча компанія”

	29
	Оксана АНТОНОВА
	менеджер з адміністративної діяльності ТОВ АТ “Каргілл”

	30
	Жанна МАКУХА
	головний спеціаліст управління освіти Каховської міської ради

	31
	Віталій КОВАЛЬ
	головний спеціаліст юридичного відділу


Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів




Галина ЛОБУНЬКО
� EMBED  ���
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