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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
	07.09.2020
	м. Каховка                 
	№     186


 Про хід виконання в місті Указу
 Президента України від 07.05.01 року
 № 292/2001 “Про невідкладні заходи щодо
 прискорення погашення заборгованості із
 заробітної плати” 
Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В., виконавчий комітет міської ради відмічає, що в місті проводяться заходи спрямовані на забезпечення конституційного права працівників на своєчасність виплати та погашення боргів із заробітної плати.
За статистичними даними станом на 01.08.2020 року по місту заборгованість із виплати заробітної плати складала 11003,6 тис. грн. (767 осіб), яку мають два підприємства міста:


- ПрАТ «Каховський завод електрозварювального устаткування», сума боргу – 10744,0 тис. грн. (654 особи).


- ДП «Каховське лісове господарство», сума боргу – 259,6 тис. грн. (113 осіб).


Враховуючи вищезазначене, виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В. взяти до відома (додається).
2. Керівникам підприємств-боржників із виплати заробітної плати ПрАТ «КЗЭСО» та ДП «Каховське лісове господарство»: 
1) скласти графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати, якій відповідає фінансовим можливостями підприємства, та забезпечити його дотримання;
2) щомісячно до 10 числа надавати інформацію до управління праці та соціального захисту населення про виконання графіків погашення заборгованості і стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати.
3) щомісячно до 10 числа надавати інформацію до управління праці та соціального захисту населення про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати.
3. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Перемежко А.В. щомісяця, до повного погашення заборгованості із заробітної плати, заслуховувати на засіданнях фінансової комісії з питань розрахунків з бюджетами усіх рівнів, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат звіти керівників підприємств-боржників та вживати відповідні заходи впливу.
4.  Управлінню  праці  та  соціального  захисту   населення   (Скрипні-ченкоА.В.):

1) продовжити щотижневий моніторинг виплати заробітної плати;

2) щомісячно інформувати міського голову та Департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації про стан заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста;

3) забезпечити щомісячне інформування громадськості про стан погашення заборгованості із заробітної плати.

5. Рішення виконавчого комітету від 20.08.2002 № 210 "Про хід виконання в місті Указу Президента України від 07.05.2001 № 292/2001 "Про невідкладні заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати" залишити на контролі. При наявності боргів із виплати заробітної плати, хід його виконання заслухати у грудні 2020 року з урахуванням цього рішення.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Перемежко А.В.
Міський голова                                                                           А.А.Дяченко
Додаток 








рішення виконавчого комітету








від___________№________
ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання рішення виконкому,
від 20.08.2002 № 210 "Про хід виконання в місті Указу Президента України
від 07.05.01 № 292/2001 "Про невідкладні заходи щодо
прискорення погашення заборгованості із заробітної плати"

Питання погашення заборгованості із заробітної плати постійно знаходиться на контролі виконавчого комітету Каховської міської ради.
У 2020 році питання погашення заборгованості розглядалися на  4 засіданнях фінансової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, на яких заслуховувались питання щодо причин виникнення боргів, розроблялись заходи для їх усунення та недопущення заборгованості із виплати заробітної плати у майбутньому. Проводиться аналіз фінансово - економічних аспектів, уточнюються графіки, заслуховуються звіти керівників підприємств боржників та даються відповідні доручення.
Не мають заборгованості із заробітної плати працівники неактивних підприємств та підприємств-банкрутів.

За статистичними даними станом на 01.08.2020 року по місту Каховка заборгованість із виплати заробітної плати складає 11003,6 тис. грн. (767 осіб), яку мають два підприємства міста:


- ПрАТ «Каховський завод електрозварювального устаткування», сума боргу – 10744,0 тис. грн. (654 особи).


- ДП «Каховське лісове господарство», сума боргу – 259,6 тис. грн. (113 осіб).


За інформацією голови правління ПрАТ «КЗЭСО» борги із виплати заробітної плати на підприємстві існують через затримку оплати покупців за поставлену продукцію, що також призвело до затримки оплати за матеріали та комплектуючих, необхідних для виробництва готової продукції по наступним контрактам. Також спалах коронавірусної хвороби COVID – 19 та вжиті Урядом України карантинні та обмежувальні заходи, спричинили негативний фінансово-економічний вплив на діяльність підприємства та його контрагентів. 

При надходженні коштів заборгованість із заробітної плати буде погашена.


 За інформацією керівництва ДП «Каховське лісове господарство» борги виникли внаслідок недостатнього бюджетного фінансування на червень-липень 2020 року. Також у серпні змінилось Міністерство, якому підпорядковується  Державне агентство лісових ресурсів України, всі документи при зміні оформленні належним чином, але надходження  бюджетних коштів у серпні затримується  Казначейською службою України з невідомих причин. 
При надходженні коштів з державного бюджету на рахунки підприємства будуть направленні на погашення заборгованості із заробітної плати. 

Щомісяця через засоби масової інформації та Facebook громадськість міста інформується про факти боргів із заробітної плати на підприємствах міста.

Начальник управління праці та
соціального захисту населення                                                 А.В.Скрипніченко
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