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Про хід виконання заходів поліпшення 
стану безпеки, гігієни праці та виробничого
середовища на 2012 –2016 роки за 2016 рік

Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В. про хід виконання заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012 – 2016 роки, затверджених рішенням виконавчого комітету Каховської міської ради від 14.02.2012 № 64, з метою удосконалення в місті системи управління охороною праці, запобіганню нещасним випадкам, професійним захворюванням та відповідно до ст.34 ч.1 п.«б» п.п.1 Закону України від 21.05.1997 «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В. взяти до відома (додається).
2. Зняти з контролю рішення виконавчого комітету Каховської міської ради  від 14.02.2012 № 64 «Про хід виконання заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2006-2011 роки та затвердження заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки», як таке, що виконане.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Дроздік Л.С.



Міський голова                                                                      А.Дяченко






К А Х О В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А

ІНФОРМАЦІЯ
про хід виконання рішення виконкому
№ 64 від 14.02.2012
Про заходи поліпшення стану 
безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища на 2012-2016 роки

На виконання зазначеного рішення проведена робота:

З метою реалізації державної політики в галузі охорони праці, підвищення рівня безпеки виробництва на підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності та видів діяльності шляхом виконання конкретних завдань з організаційного, матеріально-технічного та нормативно-правового забезпечення їх діяльності у сфері охорони праці, подальшого вдосконалення системи управління охороною праці.
За 2016 рік по місту зафіксовано 3 нещасних випадки, з них:
· на  ПрАТ «Чумак» смертельний нещасний випадок не пов'язаний з виробництвом;
·  на ПрАТ «КЗЕСО» нещасний випадок не пов'язаний з виробництвом;
·  на Каховському заводі «ЗБВ» нещасний висновок, який стався 22.04.1975 року, за висновком комісії, пов'язаний з виробництвом, оскільки стався в результаті виконання потерпілим трудових (посадових) обов’язків за режимом роботи підприємства. 
З метою забезпечення державного контролю за створенням на підприємствах, установах і організаціях міста безпечних та здорових умов праці, додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці щодо усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я виробничих факторів інспектором Держпраці, завідувачем сектору профілактики нещасних випадків на виробництві Фонду загальнообов’язкового соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, забезпечено контроль за виконанням правових, організаційних, санітарно-гігієнічних, соціальних заходів, спрямованих на запобігання нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на підприємствах, в установах та в організаціях міста. 
При реєстрації підприємствами міста колективного договору, що подається до управління праці та соціального захисту населення, в розділі «Охорона праці» обов’язково звертається увага на наявність положень Закону України «Про охорону праці». За 2016 рік управлінням праці та соціального захисту населення зареєстровано 37 колективних  договорів. 
У 2016  році спеціалістами  управління праці були здійснені перевірки щодо дотримання чинного законодавства про охорону праці в усіх закладах освіти міста. Керівникам цих закладів були наданні рекомендації та роз`яснення щодо забезпечення заходів, які б сприяли створенню належних умов охорони праці. 
В закладах освіти систематично проводяться уроки з питань безпечної життєдіяльності та заходи, присвячені Дню охорони праці. Проводяться конкурси «Кращий знавець Правил охорони праці», «Краще робоче місце».
У 2016 році навчання з питань охорони праці фахівців і спеціалістів з питань охорони праці за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві не проводилось.
Систематично перед початком роботи оздоровчих таборів та перед початком роботи закладів освіти для керівників закладів освіти за участю спеціалістів служб міста проводяться семінари з питань охорони праці, пожежної безпеки, гігієни праці та цивільної оборони. Управлінням праці та соціального захисту населення, Каховським РВ УДСНС України у Херсонській області і Каховським районним управлінням Держсанепідслужби у Херсонській області в усіх шкільних та дошкільних закладах освіти були здійснені перевірки та надані рекомендації щодо дотримання санітарно-гігієничних норм, правил охорони праці та пожежної безпеки.
Щороку у квітні місяці  в місті проводяться заходи  до  Всесвітнього Дня охорони праці.
Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, Каховським РВ УДСНС України у Херсонській області, управлінням праці та соціального захисту населення постійно через засоби масової інформації надається інформація, приклади і рекомендації з питань з охорони праці та пожежної безпеки. 


Начальник управління праці та
соціального захисту населення                                                   А.Скрипніченко


Пропозиції особи, яка здійснює контроль за ходом виконання рішення, розпорядження:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(підпис, дата)

Рішення виконкому з даного питання, резолюція міського голови:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

“ _____ ” _______________ 2017                                  _______________________
                                                                                                    (підпис)


image1.emf

