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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
 РІШЕННЯ
_76__ сесії VІ скликання
	30.07.2015 р.
	м. Каховка
	№ 1418/76


Про перейменування Каховського 

міжшкільного навчально-виробничого 

комбінату Каховської міської ради

Херсонської області на відповідно

Комунальний  заклад «Каховський міжшкільний

навчально – виробничий комбінат»

Каховської міської ради   

   Керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч. 2 ст. 13 Закону України «Про позашкільну освіту», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Змінити назву Каховського міжшкільного навчально – виробничого комбінату Каховської міської ради Херсонської області на відповідно Комунальний  заклад «Каховський міжшкільний навчально-виробничий комбінат» Каховської міської ради.

2. Затвердити статут Комунального закладу «Каховський міжшкільний навчально – виробничого комбінат» Каховської міської ради в новій редакції (додається).

3. Доручити директору Комунального закладу «Каховський міжшкільний навчально – виробничого комбінат» Каховської міської ради (Булгакову В.Д.) внести зміни до свідоцтва про державну реєстрацію та провести реєстрацію нової редакції статуту закладу.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на голову постійної комісії з питань культури, освіти, молоді, спорту, засобів масової  інформації та зв’язку з громадськими організаціями Остроумову Л.М. та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконкому В.В. Чернявського.

Міський голова                                                                        О.П. Карасевич
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням сесії Каховської

міської ради 

від  ___ __________2015 р. № ____


 СТАТУТ 
Комунального закладу «Каховський міжшкільний
навчально-виробничого комбінат 

Каховської міської ради  
(нова редакція)
Код ЄДРПОУ 22737735
м. Каховка – 2015 
І.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1. Комунальний заклад «Каховський міжшкільний навчально-виробничий комбінат» Каховської міської ради (далі – комбінат), що знаходиться у комунальній власності територіальної громади м. Каховки, має статус закладу загальної середньої освіти, керується у своїй діяльності Конституцією України, законами України, у тому числі Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки, Положенням про міжшкільний навчально-виробничий комбінат, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, наказами відділу освіти та цим статутом. 

2. Засновником комбінату є Каховська міська Рада депутатів трудящих, (рішення  від 13 червня 1975 р. № 202).

3. Комбінат перебуває в управлінні відділу освіти Каховської міської ради.

4. Комбінат визнається юридичною особою з моменту його реєстрації, має печатку зі своїм найменуванням, штамп, бланки зі своєю назвою. За рішенням відділу освіти може мати  рахунки в установах банків. 

5. Юридична адреса: 74800, Херсонська область, м. Каховка, вул. Олега Ліфінцева, 1.
ІІ.  МЕТА  І  ЗАВДАННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ  КОМБІНАТУ,  ЙОГО  ПРАВА
1.Головною метою комбінату є:
3. задоволення потреб громадян, держави і суспільства у поглибленні базової трудової підготовки школярів 8-11-х класів;

4. здійснення професійного і допрофесійного навчання та консультування учнівської молоді; 

5. організація їх добровільної продуктивної праці; 

6. забезпечення реалізації потреб особистості в отриманні професії і кваліфікації відповідно до інтересів, здібностей, наявних умов. 
2. Комбінат є центром трудової підготовки учнів шкіл всіх трьох ступенів і може охоплювати різними формами навчання і трудової діяльності не тільки школярів, а й незайняту частину молоді.
Здобуття освіти ґрунтується на принципі добровільності вибору типів закладів та видів діяльності, а також здійснюється за участю батьків або осіб, які їх замінюють, трудових колективів, громадських організацій, товариств, фондів.
3. Платні освітні послуги надаються всім верствам населення, в тому числі і учням загальноосвітніх шкіл згідно нормативних документів державних органів влади та місцевого самоврядування. Якість освітньої послуги визначається якістю виконання навчальної програми. Освітня послуга рахується наданою при умові виконання програми, навіть якщо окремі учні, слухачі її не засвоїли. 
4. Основними  завданнями комбінату є:
7. реалізація державної політики в галузі освіти; 

8. забезпечення реалізації права громадян на повну загальну серед​ню освіту;

9. виховання громадянина України;

10. виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народ​них традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цін​ностей українського народу та інших народів і націй;

11. формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної са​мосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самови​значення;

12. виховання в учнів поваги  до  Конституції  України,  державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

13. виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я ін​ших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та пси​хічного здоров'я учнів (вихованців);

14. створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб школярів у додатковій освіті; 

15. створення умов  для  творчого,  інтелектуального,  духовного і фізичного розвитку учнів; 

16. стимулювання творчого самовдосконалення школярів; 

17. формування у учнів  національної  самовідданості,  активної  громадської позиції; 

18. задоволення потреб учнівської молоді  у  професійному  самовизначенні і творчій самореалізації відповідно до її інтересів і здібностей; 

19. пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих школярів;

20. організація підприємницької  діяльності, в  тому числі  за участю  учнів у сфері промислового виробництва, надання послуг побутових, юридичних, транспортних, товаро-посередницьких, охорони здоров’я, освіти (в тому числі додаткових платних послуг, первинної професійної підготовки за розкладом, та в позаурочний час за повну плату для учнів загальноосвітніх шкіл), культури та інших сфер діяльності, які не суперечать чинному законодавству, закупівля сировини в населення для потреб виробництва, закупівля сільськогосподарської та іншої продукції у населення, виготовлення товарів народного споживання наочних посібників, засобів навчання і контролю знань, умінь і навичок, художнє оформлення куточків по правилах дорожнього руху, та інших споруд тощо, консультації, довідки по правилах дорожнього руху, практичному водіння автотранспортних засобів, по всіх предметах програми загальноосвітньої школи, ПТНЗ, навчальних закладів всіх рівнів акредитації, психолого-педагогічної та профорієнтаційної консультації по вибору професії, різного виду сервісних робіт, робота відео комп’ютерного салону, ремонт і технічне обслуговування транспортних засобів, проведення токарних, металозварювальних робіт, копіювально-друкарської роботи, реалізація товарів власного виробництва і товарів одержаних від торговельно-посередницької діяльності, як внутрішнього ринку так і зовнішньоекономічної діяльності, проведення реклами;

21. підготовка кваліфікованих робітників, спеціалістів, перепідготовка та підвищення кваліфікації за професіями, спеціальностями, групами професій, які визначаються разом з центром зайнятості, підприємством замовником або власної ініціативи на підставі ліцензії Міністерства освіти і науки України, згідно переліку професій Державного класифікатора України, в тому числі підготовка водіїв автомототранспортних засобів з числа учнів загальноосвітніх закладів та інших громадян України в тому числі безкоштовно по рішенню педагогічної ради, або ради комбінату. 
5. Комбінат має право :
22. користуватися пільгами, що передбачені державою;

23. проходити в установленому порядку державну атестацію;

24. визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);

25. організовувати  підготовку,   перепідготовку,  підвищення  кваліфікації  та стажування педагогічних кадрів;

26. створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис;

27. встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису;

28. запрошувати на роботу спеціалістів, в тому числі і закордонних, на договірних (контрактних) умовах;

29. бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно чинного законодавства та власного статуту;

30. розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих  лікувально-профілактичних і культурних  підрозділів, спрямовувати кошти закладу на будівництво або благоустрій соціально-побутових об’єктів;

31. здійснювати  капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

32. об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій, як в Україні, так і за її межами.

33. в  установленому  порядку розробляти і впроваджувати експери​ментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

34. спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експеримен​тальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

35. використовувати  різні  форми  морального  і  матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

36. отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб, в тому числі за платні послуги з населення, додаткові освітні платні послуги від батьків (опікунів) учнів загальноосвітніх навчальних закладів.

37. залишати  у  своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України;
38. самостійно визначати штатний розпис працівників за рахунок господарської діяльності.
6. На основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття загальної середньої освіти за рішенням виконкому міської ради, з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки, в комбінаті встановлюється мережа груп допрофесійного та професійного напрямків навчання.

7. В складі комбінату можуть функціонувати методичні  об’єднання, творчі групи.

8. Медичне обслуговування вихованців здійснюється центральною районною лікарнею.

9. Взаємовідносини комбінату з юридичними та фізичними особами визначаються згідно вимог чинного законодавства, договорами, що укладені між ними.
ІІI.  ОРГАНІЗАЦІЯ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ
1. Комбінат працює за річним планом роботи, погодженим з відділом освіти Каховської міської ради.

2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України.

3. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні пра​цівники комбінату самостійно добирають програ​ми, підручники, навчальні посібники, а також науково-методичну літературу, ди​дактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття осві​ти на рівні державних стандартів. Навчальний процес здійснюється по програмам що мають гриф Міністерства освіти і науки України або іншими програмами і навчальними планами розробленими і затвердженими згідно чинного законодавства.

4. Навчальні програми можуть бути профільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання учнів та навчання у групах і об’єднаннях.

5. Експериментальні навчальні плани складаються комбінатом з урахуванням типового  навчального плану.

6. Індивідуальне навчання в комбінаті проводиться відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки.

7. Наповнюваність окремих груп установлюється директором комбінату залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей організації навчально-виховного процесу, рівня майстерності учнів і слухачів.

8. Прийом до комбінату може здійснюватися протягом навчального року (в міру закінчення комплектування  груп) за бажанням учнів, слухачів і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються комбінатом.
Прийом учнів і слухачів до комбінату для одержання професійної освіти здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють.
9. Навчально-виховний процес в комбінаті здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів і слухачів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я) з використанням різних організаційних форм роботи: заняття,  урок, лекція, індивідуальне навчання, конференція, семінар, курси, вікторина, конкурси, навчально-тренувальні заняття, екскурсія,  практична робота, а також з використанням  інших форм передбачених діяльністю комбінату .

10. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюються навчальним закладом в межах часу, що перед​бачений робочим навчальним планом. Навчальний рік у 10 класах розпочинається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня, у 11 класах навчальні заняття розпочинаються 1 вересня і закінчуються не пізніше 30 травня. Комплектування  груп  здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника групи комбінату.
У канікулярні, вихідні та святкові дні комбінат працює за окремим планом, затвердженим директором комбінату.  
11. Тривалість уроків у комбінаті визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження і становить: теоретичні – 45 хвилин, лабораторно-практичні заняття, виробниче навчання (можуть бути спарені уроки) – 80 хвилин. Зміна тривалості уроків допуска​ється за погодженням з відділом освіти міської ради та державною санітарно-епідеміологічною службою.
Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника групи і визначаються режимом щоденної роботи комбінату.
12. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, узгоджується з профспілковим комітетом і затверджується директором. Тижневий режим роботи фіксується у розкладі занять.

13. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять в комбінаті можуть проводитися масові заходи, спрямовані на задоволення інтересів учнів, їх виховання, розвиток творчих здібностей та обдарувань.

14. У комбінаті визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання навчальних досягнень учнів (слухачів), ведеться тематичний облік знань. 

15. Комбінат може організовувати роботу своїх  груп у приміщеннях загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій, вищих навчальних закладів, відповідно до укладених угод  із зазначеними закладами та установами.

16. Порядок переведення і випуск учнів навчального закладу визначається нормативними документами про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів та форм власності та положенням про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту, затверджених наказами Міністерства освіти і науки України.

17. За результатами навчання комбінат видає випускникам відповідні документи про професійну, допрофесійну освіту в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки. Випускникам, які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, видається свідоцтво (посвідчення). Зразки свідоцтв (посвідчень) затверджуються Міністерством освіти і науки.
ІV.  УЧАСНИКИ  НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ
1. Учасниками навчально-виховного процесу в комбінаті є:
39. учні і слухачі;

40. директор, заступник директора комбінату;

41. педагогічні працівники, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу;

42. інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал;

43. батьки або особи, які їх замінюють;

44. представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі.
2. Учні і слухачі комбінату мають гарантоване державою право на:
45. здобуття освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

46. на вибір профільного, професійного навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;

47. навчання у декількох  групах;

48. безпечні та нешкідливі умови праці та навчання;

49. користування навчально-виробничою,  науковою, матеріально-технічною, та оздоровчою базою комбінату;

50. участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, олімпіадах,  виставках, конкурсах та інших масових  заходах;

51. представлення в органах громадського самоврядування комбінату;

52. вільне вираження поглядів, переконань;

53. захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій  педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
3. Учні і слухачі комбінату зобов’язані: 
54. оволодівати знаннями , вміннями, практичними навичками; 

55. підвищувати загальний культурний рівень;

56. дотримуватися морально-етичних норм;

57. дотримуватися правил особистої гігієни;

58. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

59. бережливо ставитися до державного, комунального, громадського і особистого майна;

60. дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку комбінату.
4. Педагогічними працівниками комбінату можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, у певних випадках – професійно-практичну підготовку, фізичний  стан яких дозволяє виконувати покладені на них функції.

5. Педагогічні працівники комбінату мають право на:
61. внесення керівництву комбінату та органам управління освітою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву комбінату та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення учнів і слухачів, застосування  стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють в комбінаті;

62. вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

63. позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

64. участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування комбінату, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

65. проведення в установленому порядку  дослідно-експериментальної, пошукової роботи;

66. вибір  педагогічно  обґрунтованих  форм, методів, засобів роботи з учнями і слухачами;

67. захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

68. соціальне  та  матеріальне заохочення  за  досягнення  вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

69. отримання  пенсії, у  тому числі  і  за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;

70. на  матеріальне,  житлово-побутове  та  соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства;

71. об’єднання  у професійні  спілки,  участь в  інших  об’єднаннях   громадян, діяльність яких не заборонена законом.
6. Педагогічні працівники комбінату зобов’язані:
72. виконувати навчальні плани та програми;

73. надавати знання,  формувати  вміння  та навички з різних напрямків освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів і слухачів;

74. сприяти розвитку інтелектуальних і  творчих здібностей, фізичних якостей  вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров’я;

75. визначати  мету та  конкретні  завдання  освіти  учнів  і слухачів, вибирати адекватні засоби їх реалізації;

76. здійснювати  педагогічний  контроль  за дотриманням учнями і слухачами морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку комбінату, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

77. дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учня і слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; 

78. виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі; 

79. берегти здоров’я учнів і слухачів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

80. виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України;

81. постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

82. вести документацію пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

83. виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

84. дотримуватися вимог статуту комбінату, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов’язки;

85. брати участь у роботі педагогічної ради комбінату;

86. виконувати накази і розпорядження директора комбінату та відділу освіти.
7. Викладачі, керівники груп комбінату працюють відповідно до тижневого розкладу занять.

8. Обсяг педагогічного навантаження в комбінаті визначається директором закладу згідно із законодавством і затверджується  відділом освіти. Обсяг навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
Перерозподіл  або зміна  педагогічного  навантаження протягом навчального року здійснюється директором комбінату у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються робочим навчальним планом, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
9. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання  професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

10. Педагогічні працівники комбінату підлягають атестації, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки.

11. Батьки учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, мають право:
87. обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування комбінату;

88. звертатися до органів управління освітою, директора  комбінату та органів громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та виховання дітей;

89. приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності комбінату;

90. брати участь у заходах спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази комбінату;

91. захищати інтереси учнів і слухачів в органах громадського самоврядування комбінату та у відповідних державних, судових органах.
12. Батьки та особи, які їх замінюють зобов’язані:
92. постійно дбати  про  фізичне  здоров’я,  психічний  стан дітей, створювати належні умови для розвитку  їх природних здібностей;

93. поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття       доброти, милосердя,  шанобливого   ставлення   до   Вітчизни,   державних  і   культурних цінностей інших народів;

94. сприяти вихованню поваги до законів, прав, основних свобод людини.
13. У навчально-виховному процесі комбінату мають право брати участь представники підприємств, установ, науково-дослідницьких центрів, кооперативних, громадських  організацій, фондів, асоціацій в межах повноважень, визначених чинним законодавством і статутом комбінату.

14. Представники громадськості мають право:
95. обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування комбінату;

96. сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню комбінату;

97. проводити консультації для педагогічних працівників;

98. брати участь в організації навчально-виховного процесу.
15. Представники громадськості зобов’язані:
99. дотримуватися статуту комбінату, виконувати  рішення органів громадського самоврядування, накази та розпорядження адміністрації з питань організації навчально-виховного процесу;

100. дотримуватися етики поведінки та моралі;

101. захищати учнів і слухачів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя.

V.  УПРАВЛІННЯ  КОМБІНАТОМ
1. Безпосереднє керівництво комбінатом  здійснює його директор, який може бути тільки громадянином України, що має вищу педагогічну  освіту і стаж педагогічної роботи не менше трьох років, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки.

2. Призначення на посаду та звільнення з посади директора комбінату, заступників директора комбінату здійснюється начальником відділу освіти міської ради. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.

3. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та  інших працівників комбінату здійснює директор комбінату відповідно до Закону України «Про працю», «Про загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.

4. Директор комбінату:
102. здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

103. організовує навчально-виховний процес;

104. забезпечує  контроль  за  виконанням  навчальних планів і програм  якістю знань, умінь та навичок учнів і слухачів;

105. створює належні умови для здобуття учнями і слухачами освіти;

106. забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

107. розпоряджається  в  установленому  порядку майном і коштами комбінату;

108. організовує  виконання  кошторису  доходів і  видатків комбінату, укладає угоди з юридичними та фізичними особами. В установленому порядку, з дозволу відділу освіти, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

109. встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам комбінату відповідно до законодавства;

110. представляє навчальний заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності комбінату;

111. дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

112. забезпечує  право  учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

113. видає у межах компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

114. застосовує заходи  заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників комбінату;

115. затверджує посадові обов’язки працівників комбінату.
5. Директор комбінату є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління комбінатом.

6. Педагогічна рада комбінату:
116. розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, груп, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

117. розробляє  пропозиції  щодо  поліпшення  діяльності навчального закладу, утворення нових  груп; 

118. визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

119. створює  у  разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямками роботи;

120. порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо.
7. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб комбінату. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

8. Органом громадського самоврядування комбінату є загальні збори колективу закладу.
Загальні збори є правомочними, якщо в них приймає участь не менше половини загальної кількості членів трудового колективу та батьків.

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Збори скликаються не рідше одного разу на рік.

Право скликати загальні збори має директор комбінату, засновник.

Загальні збори:

121. розглядають  статут  комбінату,  пропонують  внесення  змін та доповнень до нього;

122. заслуховують звіт директора комбінату про його роботу  дають йому оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

123. затверджують основні напрямки вдосконалення роботи і розвитку комбінату;

124. приймають рішення про стимулювання праці директора, у разі, коли директор не справляється зі своїми обов’язками порушують клопотання перед відділом освіти про його невідповідність посаді.
9. Збори учнів і слухачів комбінату – колективний орган учнівського самоврядування.
Основною структурною ланкою комбінату є група, колектив учнів і слухачів, що формується з метою виконання завдань закладу на основі їх вікових або психофізичних особливостей, рівня розвитку.

Збори учнів і слухачів комбінату обирають органи учнівського самоврядування, висувають своїх представників для участі в роботі органів громадського самоврядування. 

Обговорюють питання  організації  навчання, діяльності, дозвілля колективу учнів і слухачів.
10. Батьківські збори комбінату – колективний орган батьківського самоврядування:
125. обирають своїх представників для участі в роботі громадського самоврядування комбінату;

126. залучають батьків до участі в керівництві гуртками та іншими видами навчально-виховної роботи роботи;

127. виносять на розгляд педагогічної ради, директора та його заступників пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу в комбінаті;

128. запрошують педагогів  представників державних органів управління       та засновника, адміністрацію закладу для обговорення стану та перспектив роботи груп комбінату, а також роз’яснення окремих питань, що турбують батьків.
11. В комбінаті можуть створюватись учнівські та педагогічні  громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства.
VI. ЗВ’ЯЗОК  КОМБІНАТУ  ЗІ  ШКОЛАМИ
1. Комбінат здійснює координацію професійно-орієнтаційної і методичної роботи з трудового виховання і навчання в загальноосвітніх школах, є центром трудової підготовки старшокласників в місті, надає школам допомогу в організації трудової підготовки учнів, здійснює відбір учнів шкіл. 

2. Школи беруть участь в комплектуванні навчальних груп, здійснюють систематичний контроль за відвідуванням учнями занять в комбінаті, їх успішністю, поведінкою. Педагогічні колективи шкіл і комбінату забезпечують наступність у профорієнтаційній роботі та навчально-виховному процесі. Школа і комбінат узгоджують спільну роботу, розклад занять, навчальне навантаження. 

3. Школи, які віддають учнів до комбінату для трудової підготовки, передають йому педагогічне навантаження  з трудового навчання, курсів за вибором, міжшкільних профільних груп, факультативів у обсязі якого забезпечується якісне оволодіння учнями обраним напрямком діяльності. Відповідно до педагогічного навантаження передаються кошти.
VII.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ  

ТА  МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА  БАЗА  КОМБІНАТУ 
1.Фінансово-господарська діяльність комбінату проводиться відповідно до законодавства та статуту комбінату на основі його кошторису.
Джерелами формування кошторису комбінату є кошти засновника; кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти; за рахунок додаткових джерел фінансування не заборонених законодавством.
Додатковими джерелами формування кошторису комбінату є:
129. кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України;

130. кошти гуманітарної допомоги;

131. добровільні грошові  внески,  матеріальні  цінності  підприємств,  установ, організацій та окремих громадян;

132. прибутки від реалізації виробів, поробок  виконаних учнями і     слухачами та педагогічними працівниками;

133. кошти отримані комбінатом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності передбаченої його статутом.
 Матеріально-технічна база комбінату включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме майно, що перебуває в його користуванні.
Для проведення  навчально-виховної та організаційно-масової роботи в комбінаті надаються в користування культурні, оздоровчі та інші заклади, спортивні об’єкти безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об’єктів у користування  визначається міськвиконкомом відповідно до законодавства.
 Майно комбінату належить йому на праві оперативного управління.

 Комбінат відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з її охорони.

 Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна комбінату проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки завдані комбінату в наслідок порушення його майнових  прав іншими юридичними  та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

 Для забезпечення  навчально-виховного процесу із дотриманням  діючих нормативів база комбінату включає кімнати для  інженерно-технічного персоналу та навчально-допоміжного персоналу, психологічного розвантаження, тощо. 

 За рішенням засновника для проведення навчально-дослідницької роботи комбінат може мати присадибну ділянку.

 Комбінат звільняється від оподаткування доходів у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних комбінатом, від здійснення або на здійснення  діяльності, передбаченої  його статутом .

Кошти  комбінату зберігаються на його рахунку в установах банку, знаходяться у повному його розпорядженні.
Не використані за звітний період кошти вилученню не підлягають за    умови виконання закладом розрахункових показників його розвитку, якщо інше не передбачено законодавством.
Порядок ведення бухгалтерського обліку в комбінаті визначається чинним законодавством. За рішенням виконавчого комітету міської ради бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію відділу освіти.

Комбінат може користуватися коротко і довгостроковими кредитами. Короткотерміновий кредит використовується комбінатом для здійснення його поточної діяльності. Довгостроковий кредит використовується для зміцнення матеріально-технічної та соціально-культурної бази з наступним погашенням кредиту за рахунок комбінату.

Комбінат має право на придбання і оренду необхідного йому обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, які сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу, здавати в оренду майно.

Діловодство в комбінаті здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 

Звітність комбінату встановлюється відповідно до вимог державної статистики.

Комбінат має право користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких  він  розташований.
VIIІ.  МІЖНАРОДНЕ  СПІВРОБІТНИЦТВО
1. Комбінат заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами, в установленому  законодавством порядку.

2. Комбінат за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями і слухачами, створювати в установленому Міністерством освіти і науки порядку спільні асоційовані заклади і навчальні центри, проводити  спільні заходи: конференції, виставки, оздоровчі табори, тощо. А також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного законодавства.
ІX.  КОНТРОЛЬ  ЗА  ДІЯЛЬНІСТЮ  КОМБІНАТУ
2. Державний контроль за діяльністю комбінату здійс​нюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої та професійної освіти, профорієнтації учнівської молоді.

3. Контроль за діяльністю комбінату здійснює Міністерство освіти і науки,  Управління  освіти і науки облдержадміністрації, міська рада, відділ освіти міської ради.

4. Основною формою контролю за діяльністю комбінату є державна атестація, яка проводиться, як правило, один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки.

5. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється  відділом освіти, відповідно до чинного законодавства.
X.  РЕОРГАНІЗАЦІЯ  АБО  ЛІКВІДАЦІЯ  КОМБІНАТУ
1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію комбінату приймає засновник.
Реорганізація комбінату відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною  засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
2.  Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно комбінату, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає  ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

3.  У випадку реорганізації права та обов’язки комбінату переходять  до  правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.

4.  Ліквідація або реорганізація комбінату здійснюється згідно з чинним законодавством.

5.  При реорганізації чи ліквідації комбінату учням і слухачам, які навчалися в цьому закладі, може надаватись можливість продовження навчання в інших закладах освіти відповідно до чинного законодавства.

6.  При реорганізації чи ліквідації комбінату працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.

	Начальник відділу освіти 


Каховської міської ради

____________________М.В. Гончар
	Директор Комунального закладу «Каховський міжшкільний навчально-виробничий комбінат» Каховської міської ради

____________________ В.Д. Булгаков
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