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  КАХОВСЬКА МІСЬКА РАДА                                                           

                                          ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ                                                              

                                            ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ                          

                                                                     РІШЕННЯ

Від 14.02.2012 № 64
м. Каховка

Про хід виконання заходів поліпшення 
стану безпеки, гігієни праці та виробничого
середовища на 2006 –2011 роки та затвердження

заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища на 2012–2016 роки

З метою удосконалення в місті системи управління охороною праці, яка сприяла б вирішенню питань організаційного, технічного та наукового забезпечення робіт у галузі охорони праці, запобіганню нещасним випадкам, професійним захворюванням, аваріям і пожежам, заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В. про хід виконання заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2006 –2011 роки, затверджених рішенням виконавчого комітету Каховської міської ради від 15.11.2006 № 362/11, відповідно до ст.27 Закону України від 21.05.1997 “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконком міської ради
ВІРІШИВ:

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Скрипніченка А.В. взяти до відома (додається).

2. Затвердити заходи поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012 –2016 роки (додаються).

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Гончарова О.А.
Міський голова                                                   О.Карасевич
Затверджено

рішенням виконавчого комітету
від _____________ № _

Затверджено

рішення виконавчого комітету
від 14.02.2012   №  64
ЗАХОДИ

ПОЛІПШЕННЯ СТАНУ БЕЗПЕКИ, ГІГІЄНИ ПРАЦІ ТА ВИРОБНИЧОГО СЕРЕДОВИЩА НА 2012-2016 РОКИ
	№ П/П
	Назва заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Впровадити на кожному підприємстві систему управління охороною праці в місті
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, УПСЗН, підприємства, установи, організації
	До 2016

	2
	Проводити перевірки стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на підприємствах міста
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, Каховська районна санітарно-епідеміологічна станція, Каховський районний відділ Державної техногенної інспекції України в Херсонській області, УПСЗН
	Постійно

2012-2016

	3
	Посилити контроль на підприємствах, установах та організаціях міста за своєчасним проведенням атестації робочих місць за умовами праці
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, Каховська районна санітарно-епідеміологічна станція, УПСЗН
	Постійно

2012-2016

	4
	Посилити контроль за повною компенсацією пільг працівникам, які працюють в шкідливих умовах праці
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Державна інспекція праці, районна санітарно-епідеміологічна станція, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, УПСЗН, підприємства, установи, організації 
	Постійно

2012-2016

	5
	Здійснювати своєчасне відшкодування шкоди, заподіяної працівникові при виконанні ним трудових обов`язків
	Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ
	Постійно

2012-2016

	6
	Здійснювати спеціальне розслідування у разі смертельних та групових нещасних випадків, що трапилися на виробництві
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, УПСЗН, підприємства, установи, організації
	Постійно

2012-2016

	7
	Передбачити в колективних договорах і угодах усіх рівнів вирішення найважливіших питань по запобіганню виробничого травматизму і професійних захворювань
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, УПСЗН, підприємства, установи, організації
	Постійно

2012-2016

	8
	Організувати проведення семінарів і нарад з питань охорони праці
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, Каховська районна санітарно-епідеміологічна станція, Каховський районний відділ Державної техногенної інспекції України в Херсонській області, УПСЗН
	Щорічно

2012-2016

	9
	На підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності провести укомплектування спеціалістів з охорони праці, у разі їх відсутності. На підприємствах виробничої сфери з числом працюючих 50 і більше чоловік заборонити виконувати обов’язки керівників служби охорони праці по сумісництву
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ,  УПСЗН
	Постійно

2012-2016

	10
	Забезпечити контроль наявності, своєчасної перевірки та придатності використання засобів пожежогасіння, засобів індивідуального і колективного захисту, згідно з вимогами нормативних актів з охорони праці
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, Каховський районний відділ Державної техногенної інспекції України в Херсонській області, УПСЗН
	Щорічно

2012-2016

	11
	Надавати підприємствам інформацію про підприємства-виробники засобів індивідуального захисту, а також організації, комерційні структури, які займаються реалізацією цих засобів
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, Каховський районний відділ Державної техногенної інспекції України в Херсонській області, УПСЗН
	Постійно

2012-2016

	12
	Проводити навчання, інструктажі для педагогів та учнів щодо безпечних прийомів праці з урахуванням вимог системи стандартів безпеки праці
Систематично здійснювати перевірки готовності шкіл до нового навчального року та таборів відпочинку на предмет відповідності санітарно - гігієнічним нормам, Правилам охорони праці та пожежної безпеки
	Міськвідділ освіти, Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, Каховська районна санітарно-епідеміологічна станція, Каховський районний відділ Державної техногенної інспекції України в Херсонській області, УПСЗН
	Щорічно

2012-2016

	13
	Організувати проведення навчання та перевірку знань для керівників, спеціалістів та робочого персоналу з питань охорони праці і пожежної безпеки
	Підприємства, установи, організації, Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, Каховський районний відділ Державної техногенної інспекції України в Херсонській області, УПСЗН
	Постійно

2012-2016

	14
	Забезпечити контроль за проведенням обов'язкових медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах та роботах зі шкідливими умовами праці, та щорічного обов'язкового огляду осіб віком до 21 року
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, Каховська районна санітарно-епідеміологічна станція, УПСЗН
	Постійно

2012-2016

	15
	Забезпечити обов'язкове проведення передрейсовнх, позмінних та після рейсових медичних оглядів усіх водіїв транспортних засобів
	ВДАІ УМВС, підприємства, установи, організації
	Постійно

2012-2016

	16
	Систематично проводити виміри опору контуру заземлення, контуру ізоляції та опору металевого зв’язку електрообладнання
	Підприємства, установи, організації
	Щорічно

2012-2016

	17
	При виконанні ремонтних та будівельних робіт, при роботах у колодязях, траншеях, колекторах, зовнішньому освітленні, при поваленні дерев передбачати огородження і встановлення знаків безпеки
	КП “КТП”, КП "Житловик-Свєтлово", КП "Наш дім", ВАТ „Укртелеком”, КП „Котельщик”, КП «Каховтеплокомуненерго», РЕЗ і ЕМ, Каховська філія ВАТ "Херсонгаз", КВУ "Каховський водоканал"
	Постійно
2012-2016

	18
	Укомплектувати пости служби охорони об'єктів (сторожа), ділянки цехів та ділянки, де виконуються роботи з підвищеною небезпекою засобами пожежогасіння та медичними аптечками
	Підприємства, установи, організації
	Постійно

2012-2016

	19
	Забезпечити інформування населення через засоби масової інформації про стан та причини нещасних випадків, що трапились на підприємствах міста
	Держпромгірнагляд в Херсонській області, Каховське відділення виконавчої дирекції ФССНВ, Каховський районний відділ Державної техногенної інспекції України в Херсонській області, УПСЗН
	Щоквартально 2012-2016


Начальник управління праці та

соціального захисту населення                                                       А.В.Скрипніченко

К А Х О В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А

ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання рішення виконкому,
№ 362 від 15.11.2006

Про заходи поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища на 2006-2011 роки”

На виконання зазначеного рішення проведена робота:

З метою реалізації державної політики в галузі охорони праці, підвищення рівня безпеки виробництва в місті Каховці 15 листопада 2006 року рішенням виконавчого комітету № 362 були затвердженні заходи поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2006-2011 роки (далі заходи).

За період дії заходів порівняно з 2001-2005 роками знизився рівень загального виробничого травматизму по місту. Так, у 2006 році сталося 6 нещасних випадків на виробництві, у 2007 – 11, у 2008 – 6, у 2009 –4, у 2010 – 7, у 2011 – 11.

Метою заходів є створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності та видів діяльності шляхом виконання конкретних завдань з організаційного, матеріально-технічного, наукового та нормативно-правового забезпечення їх діяльності у сфері охорони праці, подальшого вдосконалення системи управління охороною праці. Закон України «Про охорону праці» (ст.13) зобов’язує роботодавця створити на робочому місці умови праці відповідно до нормативно-правових актів. Тому, з метою забезпечення державного контролю за створенням на підприємствах, установах і організаціях міста безпечних та здорових умов праці, додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці спеціалістами Держгірпромнагляду, Фонду загальнообов’язкового соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, управління праці та соціального захисту населення, Каховського РВ ГУМНС, Каховської  санепідемстанції постійно здійснюються перевірки дотримання чинного законодавства, надаються приписи та акти з рекомендаціями усунення виявлених недоліків та проводиться роз”яснювальна робота щодо виконання нормативних актів. В ході здійснення загальних перевірок підприємств міста основними порушеннями є: незадовільний технічний стан основних виробничих фондів, незадовільний рівень виробничої і технологічної дисципліни, відсутність належного контролю за веденням робіт, відсутність нормативних актів з охорони праці, незадовільне забезпечення працівників спецодягом та засобами індивідуального захисту, не забезпечення в повному обсязі проведення медичних оглядів та атестації робочих місць за умовами праці, недостатня робота по організації профілактичних заходів щодо усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я виробничих факторів.
Треба зауважити, що за цей період значно більше підприємств міста стали приділяти більше уваги питанням охорони праці, покращився стан запровадження в дію системи управління охороною праці. Ця позитивна тенденція збереження здоров`я працівників на виробництві спостерігається в більшій мірі завдячуючи відповідальній роботі керівників та спеціалістів з питань охорони праці.

За період 2006-2011 роки в місті Каховці комісіями з представників Держгірпромнагляду, Фонду загальнообов’язкового соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, управління праці та соціального захисту населення проводилося розслідування 3 зі смертельним та 1 тяжким нещасним випадком. На 2 підприємствах в ході проведення розслідування було зясовано, що вони не повязані з виробництвом.
Згідно з проведеними перевірками та отриманою інформацією від підприємств міста у 2009-2011 роках експертом з умов праці управління праці та соціального захисту населення створена база даних підприємств, на яких є шкідливі виробничі фактори, тобто на яких повинна проводитися атестація робочих місць за умовами праці.
Розпорядженням міського голови № 268 від 27.05.2009 в місті створена комісія з питань безпечної життєдіяльності населення. На засіданнях міської комісії з питань безпечної життєдіяльності населення на протязі 2006-2011 років розглядалися питання стану виробничого травматизму в місті, забезпечення на підприємствах, в установах та організаціях міста положень чинного законодавства з охорони праці, проведення на виробництві навчання правилам пожежної безпеки та охорони праці, проведення атестації робочих місць за умовами праці та інші питання.

Згідно з розпорядженням міського голови від 14.01.02р. №11-р відділом мобілізаційної роботи та надзвичайних ситуацій Каховської міської ради запроваджено контроль стану техногенної безпеки підприємств міста. В місті запроваджений контроль за станом техногенної безпеки на 14 об’єктах. Проведена паспортизація цих об’єктів. В  місті Каховці на балансі перебувало 36 газгольдерів. Усі вони у 2008 році були дегазовані та зняті з обліку, з них 32 посудини були демонтовані. 
При реєстрації підприємствами міста колективного договору, що подається до управління праці та соціального захисту населення спеціалістами управління надаються рекомендації щодо наявності обов`язкових положень Закону України “Про охорону праці”. В місті зареєстровано та діє 123 колективних договори.

Кожного року в квітні місяці в місті Каховці проводяться заходи з нагоди Всесвітнього Дня охорони праці, з відзначенням грамотами міського голови кращих спеціалістів в галузі охорони праці.

При загальноосвітній школі № 3 та дитячому садку № 3 «Веселка» для працівників закладів освіти створені базові кабінети з охорони праці.  Систематично перед початком роботи оздоровчих таборів та перед початком роботи закладів освіти для керівників закладів освіти за участю спеціалістів міста проводяться семінари з питань охорони праці, пожежної безпеки, гігієни праці та цивільної оборони. Управлінням праці та соціального захисту населення, Каховським  РВ ГУМНС і  санепідемстанцією в усіх  шкільних та дошкільних закладах освіти були здійснені перевірки та надані рекомендації щодо дотримання санітарно-гігієничних норм, Правил охорони праці і пожежної безпеки. 

Щорічно проводиться навчання з питань охорони праці для відповідальних осіб закладів освіти. В закладах освіти систематично проводяться уроки з питань безпечної життєдіяльності та уроки, присвячені Дню охорони праці. Проводяться конкурси «Кращий знавець Правил охорони праці», «Краще робоче місце», а також у 2011 році була організована виставка засобів індивідуального захисту, спецодягу, засобів навчання та пропаганди з питань охорони праці.

Щорічно за участі представників Держгірпромнагляду, Фонду загальнообов’язкового соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, пожежного нагляду, санепідемстанції, управління праці та соціального захисту населення для керівників та інженерів з питань охорони праці проводяться семінар-наради з питань дотримання чинного законодавства про охорону праці. Неодноразово в період з 2006 по 2011 роки на базі ВАТ «КЗЕСО» та ЗАТ «Чумак» для підприємств міста і області проводилися семінари з питань охорони праці та відбувалися показові екскурсії по цехах цих підприємств.

Управлінням праці та соціального захисту населення спільно з Держпромгірнаглядом та Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві постійно проводиться робота щодо навчання керівників та спеціалістів міста  питанням з охорони праці. Щорічно майже 35-50 керівників та спеціалістів підприємств міста проходять навчання за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві.

Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, Каховським РВ ГУМНС в Херсонській області, Держпромгірнаглядом в Херсонській області, управлінням праці та соціального захисту населення постійно через засоби масової інформації надається інформація, приклади і рекомендації з питань з охорони праці та пожежної безпеки.

В цілому вдалось досягти головної мети заходів — зниження рівня виробничого травматизму і професійної захворюваності працівників, створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності.

Начальник управління праці та

соціального захисту населення                                         А.Скрипніченко

Пропозиції особи, яка здійснює контроль за ходом виконання рішення, розпорядження:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(підпис, дата)
Рішення виконкому з даного питання, резолюція міського голови:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

“_____”_______________ 2012                                   __________________

                                                                               (підпіс)
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