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УКРАЇНА

КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

___7_______ сесії __VI________ скликання

Від _24.02.2011 р.___ № ___106/7______

м.Каховка

Про   хід   виконання  Програми 
зайнятості населення м.Каховки  

на 2010-2011 роки за 2010 рік   

З метою виконання статей 5, 14 Закону України “Про зайнятість населення”, керуючись ст. 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

ВИРІШИЛА:

      
1. Інформацію директора Каховського міськрайцентру зайнятості  Радченко О.В. про хід виконання міської Програми зайнятості населення за 2010 рік  взяти до відома. 
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань культури, освіти, молоді, спорту, соціального захисту населення та охорони здоров’я (Остроумова Л.М.).

Міський голова                                               О.Карасевич

                                                                                                   Додаток

                                                                                 до рішення сесії міської ради

                                                                                 від ___________ № _________

Інформація про хід виконання міської 

Програми зайнятості населення  

м. Каховки за 2010 рік

Як правило, стан на ринку праці визначається кількістю зареєстрованих безробітних громадян. Послугами Каховського міськрайонного центру зайнятості скористалися  у 2010 році 1579 громадян - мешканців міста (що на 196 чол. менше, ніж у 2009 році). Зареєстровано 1246 громадян.  Працевлаштовані за сприяння Каховського міськрайонного центру зайнятості у 2010 році 833 громадянина - мешканця міста ( проти 714 громадян у 2009 році).  Рівень виконання показників Програми зайнятості з даного напрямку складає 127,2%.   Рівень  працевлаштування безробітних та незайнятого населення складає 52,8 %. 

Одноразова виплата допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю – 15 чол. (даний показник виконується за умови відповідного фінансування цього напрямку діяльності з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття). 

Працевлаштування шляхом надання дотації роботодавцям – передбачено Програмою зайнятості на 2010 рік працевлаштувати шляхом надання дотації роботодавцям  5 чол., було  фактично працевлаштовано – 44 чол. (даний показник також виконується за умови відповідного фінансування цього напрямку діяльності з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття).

Профорієнтаційними послугами було охоплено 1455 чол.- незайнятого населення, та 2037 - всього надано профпослуг з початку року (при запланованих 1550 ). Показник охоплення профінформаційними послугами розраховується виходячи з кількості осіб, які скористались послугами служби зайнятості.  

Протягом 2010 року організовано проведення:

- 151  семінару з „Техніки пошуку роботи”, в яких брали участь 724 чол.; 

- 261 інформаційного семінару, в яких брали участь 1744 чол.;

- 40 семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність , в яких брали участь 226 громадян. 

З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян на ринку праці  Програмою зайнятості населення м. Каховки  на 2010-2011 роки передбачено здійснення  навчання  у 2010 році  70 чол. , але , враховуючи потреби ринку праці, фактично у 2010 році навчались  за сприяння ЦЗ 222 чол. (виконання показника складає 317,1 %). Профнавчання незайнятого населення здійснювалось на базі учбових закладів м.Каховки, Н.Каховки та м. Херсона. 

         Серед пріоритетів Каховського міськрайцентру зайнятості є поліпшення взаємодії з роботодавцями. Тісна взаємодія та чітка організація роботи служби зайнятості з роботодавцями є важливою умовою пом’якшення  ситуації на ринку праці. 

Протягом  2010 року було  проведено 409 семінарів з представниками роботодавців. 


Питання організації оплачуваних  громадських робіт вирішується при взаємодії центру зайнятості з місцевими органами виконавчої влади та самоврядування, роботодавцями та іншими зацікавленими організаціями. Протягом 2010 року для виконання оплачуваних громадських робіт укладено 27 договорів. Згідно з ними до таких робіт було залучено 83 чол., з них 37 чол. у віці до 35 років. Серед виконуваних робіт були   весняно-польові роботи , роботи в теплицях, обрізання винограду в садах , збір врожаю , тощо. 

В Каховському міськрайцентрі зайнятості належна увага приділяється проведенню рекламно - роз’яснювальної роботи серед роботодавців, пошуку нових шляхів співробітництва з соціальними партнерами, розвитку роботи з підприємствами малого та середнього бізнесу, фермерськими господарствами. 

	


Протягом  2010 року послугами  Каховського МРЦЗ скористались 16 громадян, що мають інвалідність. У Каховському МРЦЗ функціонує  „куточок” для громадян з обмеженими фізичними можливостями, де вони можуть ознайомитися з нормативно-правовою базою, що стосується інвалідів, а також з інформацією щодо можливості працевлаштування. Інваліди мають вільний доступ до всіх джерел інформації центру зайнятості. Серед них зокрема: описи професій, відеофільми, буклети, листівки, довідники, списки рекомендованих навчальних закладів та професій (із переліками медичних показань щодо зайняття тими чи іншими професіями), паспорти підприємств, установ та організацій тощо. Інформація у куточку постійно актуалізується.

Працевлаштовано протягом 2010 року 7 осіб, що мають інвалідність. 

Представник центру зайнятості постійно приймає участь в засіданнях МСЕК, надає інформацію інвалідам про послуги служби зайнятості, можливість навчання за різними професіями.

Для осіб з обмеженими фізичними можливостями постійно надаються консультаційні послуги щодо можливостей проходження професійного навчання, їм пропонується пройти професійну підготовку. При цьому враховуються висновки професійно-діагностичного обстеження, рекомендації МСЕК та індивідуальна програма реабілітації інвалідів. 

В місті Каховці за 12 місяців 2010 року створено:

· 174 робочих місця на підприємствах (форма 5-ПН згідно з звітами підприємств);

· 331 фізичну особу-підприємця (реєстрація в відділі Державної реєстрації);

· 32 юридичних особи (реєстрація в відділі Державної реєстрації);

· 467 зареєстрованих договорів між працівниками та фізичними особами (через центр зайнятості);

          У 2010 році робочою групою щодо легалізації оплати  праці та зайнятості населення по місту було проведено 188 перевірок. В ході проведених перевірок було виявлено, що 23 підприємця порушували трудове законодавство, використовували працю найманих працівників без укладання трудових договорів. Управлінням праці та соціального захисту населення на порушників трудового законодавства матеріали виявлених фактів порушень передаються до Каховської ОДПІ та державного інспектора праці для подальшого опрацювання. Державним інспектором праці ТДІП у 2010 році.  Результатом проведеної роботи у 2010 році є офіційне працевлаштування 21 чоловіка та надходження 7573,09 грн. до бюджетів усіх рівнів, державним інспектором праці направлені  матеріали на 9 приватних підприємців до суду та на 4 підприємців до прокуратури.

          У січні-лютому 2011 року робоча група здійснила лише 19 перевірок. Це пов’язано з тим, що з середини січня 2011 року від проведення перевірок в складі робочої групи відмовилися представники Каховської об’єднаної державної податкової інспекції, мотивуючи тим, що згідно з прийняттям нового Податкового кодексу України змінився порядок проведення перевірок (перевірка   здійснюється без   попередження платника податків у  разі  отримання  інформації  про  використання  праці  найманих  осіб  без належного  оформлення, і то лише посадовими особами податкової  служби).  Згідно опрацьованих нормативних документів з питання легалізації робочих місць, посадові особи міської ради самостійно не мають  повноважень здійснювати будь-який державний нагляд у сфері господарської діяльності, так як жодним законом їм таких повноважень не надано, також таких повноважень не надано ні представникам Пенсійного фонду, ні представникам центру зайнятості. Тому, питання щодо повноважень членів робочої групи та проведення і надалі перевірок з легалізації оплати  праці та зайнятості населення на даний час залишається не вирішеним.

З метою регулювання відносини власника підприємства і найманих працівників та прийнятих сторонами зобов’язань управлінням праці та соціального захисту населення за 2010 рік зареєстровано та надано рекомендації до 73 колективних договорів. При реєстрації обов’язково звертається увага на наявність положень чинного законодавства та забезпечення соціальних гарантій працівників при трудооформленні. На даний час по місту діючих 137 колективних договорів. 

Виконавчий комітет Каховської міської ради, управління праці та соціального захисту населення та Каховський центр зайнятості через засоби масової інформації, на засіданнях міськвиконкому, засіданнях координаційної групи по створенню та легалізації робочих місць, засіданнях фінансової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, засіданнях з керівниками та громадянами міста систематично серед громадян та керівників міста проводить роз’яснювальну роботу щодо проблем працевлаштування молоді, стан ринку праці, вільних вакансій, забезпечення прав трудящих на соціальний захист, укладення між працівником та роботодавцем трудового договору, проведення профнавчання, організації громадських робіт, надання профорієнтаційних послуг, виплати заробітної плати та інших питань. 

Директор Каховського  

міськрайонного центру зайнятості


         О.В.Радченко
_998397623

