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КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

_18___ сесії ___VІ_____ скликання

Від_27.10.2011р__ № 311/18_______
м. Каховка

Про створення комунального підприємства

«Каховська керуюча компанія» Каховської

міської ради
З метою оптимізації виробничої та територіальної інфраструктури житлово-комунального господарства міста відповідно до потреб населення та встановлених нормативів і національних стандартів, підвищення ефективності та надійності його функціонування, на виконання Закону України «Про Загальнодержавну програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2009 - 2014 роки», керуючись статтею 143 Конституції України, статтями 62, 75, 78 Господарського кодексу України, пункту 30 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Створити комунальне підприємство «Каховська керуюча компанія» Каховської міської ради та віднести його до сфери управління виконавчого комітету міської ради. 

2. Встановити мінімальний розмір статутного фонду комунального підприємства «Каховська керуюча компанія» Каховської міської ради у розмірі 5000 (п’ять тисяч) грн. 00 коп. 

3. Затвердити Статут комунального підприємства «Каховська керуюча компанія» Каховської міської ради (додається). 
4. Затвердити керівником комунального підприємства «Каховська керуюча компанія» Кочурова Олександра Миколайовича.
5. Виконавчому комітету міської ради в місячний строк здійснити організаційно-правові заходи щодо виконання пункту 1 цього рішення.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на  постійні комісії з питань містобудування, земельних відносин, приватизації та використання майна територіальної громади міста (Філіпчук О.В.) та з питань роботи житлово-комунального господарства, охорони навколишнього середовища (Перчиць А.І.).

Міський голова






О.П.Карасевич
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення   сесії   міської   ради

від ______________ № _______


 
СТАТУТ

комунального підприємства
«Каховська керуюча компанія»
Каховської міської ради
м.Каховка
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1. Комунальне підприємство «Каховська керуюча компанія» Каховської міської ради іменоване надалі - «Підприємство», створене міською радою у відповідності з Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України та іншими діючими нормативно-правовими актами України.
1.2. Власником Підприємства є територіальна громада міста Каховки. Підприємство є унітарним та комерційним і підпорядковане виконавчому комітету Каховської міської ради іменованому  надалі - «Орган управління майном».

1.3. Орган управління майном у відносинах з Підприємством є представником територіальної громади і виконує його функції у межах, визначених Господарським кодексом та іншими законодавчими актами.

1.4. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах розрахунку, власного комерційного ризику та вільного найму працівників.
1.5. Підприємство в своїй діяльності керується чинним законодавством України, цим Статутом, рішеннями міської ради та виконавчого комітету і розпорядженнями міського голови.

1.6. Повна назва: українською мовою - Комунальне підприємство «Каховська керуюча компанія» Каховської міської ради, російською - Коммунальное предприятие «Каховская управляющая компания» Каховського городского совета.

1.7. Скорочена назва: укранською мовою - КП «Каховська керуюча компанія», російською  - КП «Каховская управляющая компания».


1.8. Місцезнаходження  Підприємства: Україна, Херсонська область, 74800, м.Каховка, просп. Ворошилова, 6.  

2.  МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРЄМСТВА

2.1. Метою діяльності Підприємства є вирішення загальноміських завдань в галузі житлово-комунального господарства, задоволення потреб населення міста в роботах, житлово-комунальних та інших послугах, пов’язаних з управлінням житловим та нежитловим фондами, які перебувають у комунальній власності міста.


2.2. Предметом діяльності Підприємства є:

- задоволення потреб громадян, підприємств, установ  та організацій всіма видами житлово-комунальних послуг;
-  експлуатація житлового фонду;
-  житлове господарство;
-  зовнішній благоустрій;
-  загальне прибирання будинків та прибудинкових територій; 

-  інша діяльність із прибирання будинків і промислових об'єктів;
-  інші види діяльності із прибирання;
- поточний та капітальний ремонт житлових та не житлових приміщень;
-   штукатурні роботи;
-   установлення столярних виробів; 

-   покриття підлоги й облицювання стін;
-   малярні роботи та скління;
-   інші роботи із завершення будівництва;
-   покрівельні роботи;
-   виробництво та реалізація товарів широкого вжитку;
·  виконання робіт по організації, утриманню і ремонту доріг;
·  виконання будівельних, монтажних та інших робіт;
·  збір, вивезення та захоронення побутових відходів;
·  проведення санітарно-технічних робіт;
·  ремонт, обслуговування вентиляційних та димовентиляційних каналів;
- виробництво будівельних металевих конструкцій і частин конструкцій;
-   виробництво металевих баків, резервуарів і контейнерів; 

- надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна; 
- надання в оренду транспортних засобів (автомобілів, інших наземних транспортних засобів); 

·  інші види господарської діяльності не заборонені законодавством України.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації, має печатку зі своїм найменуванням, штамп та фірменний бланк.
3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

3.3. Підприємство має зведений самостійний баланс, свій розрахунковий рахунок та інші рахунки в установах банків, веде закінчений бухгалтерський облік та статистичну звітність.
3.4. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському суді та третейському суді. 


3.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством. 

Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Власника чи Органа управління майном. 

3.6. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському суді та третейському суді. 

3.7. Підприємство має право вступати до асоціацій, консорціумів, концернів та інших об'єднань підприємств лише за погодженням з Органом управління майном.
3.8. Підприємство згідно з діючим законодавством володіє правоздатністю відповідно до статутних цілей його діяльності та може бути обмеженим у наданих правах лише у випадках, передбачених законодавством України.
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство має право:

-  визначати стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до плану розвитку Підприємства з урахуванням науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації;
- самостійно визначати фонд заробітної плати, структуру управління, встановлювати штати;
- вчиняти будь-які дії та набувати будь-яких інших прав і обов’язків, що входять до повноважень юридичної особи згідно з чинним України;

- створювати відособлені підрозділи без права юридичної особи з правом відкриття поточного і розрахункових рахунків і затверджувати Положення про них;
- реалізовувати продукцію (виконувати роботи, надавати послуги), вироблену (виконані, надані) за цінами (тарифами), що встановлюються ним самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством України, - за фіксованими (регульованими) державними цінами (тарифами);
- отримувати субвенції, субсидії, дотації, передавати для цих цілей під заклад майно, що перебуває у віданні Підприємства з дозволу Власника;
- забезпечувати юридичний захист всіх своїх прав та інтересів;
- залучати сторонні підприємства та організації на договірних засадах для виконання своїх статутних завдань.
4.2. Підприємство зобов'язане: 
-  враховувати замовлення Органу управління майном та інші договірні зобов'язання при визначенні стратегії господарської діяльності; 
- забезпечувати виробництво продукції, виконання робіт, надання житлово-комунальних та інших послуг відповідно до укладених договорів;
- забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджету та до державних цільових фондів згідно з законодавством України;
- забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених з бюджетів коштів;
- здійснювати належне утримання основних фондів, а також забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей;
- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;
- здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Підприємства;
- здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної заінтересованості у результатах особистої праці та у загальних підсумках роботи підприємства;

- забезпечувати економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками підприємства;
- виконувати норми і вимоги щодо охорони довкілля, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. 
5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

5.1.
Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
5.2. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві господарського відання. 
5.3. Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном у порядку та межах, визначених діючим законодавством, а у випадках передбачених чинним законодавством та Статутом – за згодою Власника.

5.4. Відчуження засобів виробництва, що є комунальною власністю і закріплені за Підприємством, здійснюється за погодженням з Органом управління майном у порядку, що встановлений чинним законодавством.

Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти використовуються відповідно до вимог чинного законодавства і є комунальною власністю. 

5.5. Підприємство має право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам закріплене  за  ним  майно, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу. 

5.6. Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства. 

5.7. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами та органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду або господарського суду. 

Джерелами формування майна підприємства є :
-  майно, передане йому Власником або Органом управління майном;
- доходи, одержані від реалізації продукції та наданих послуг, а також від інших видів господарської діяльності;
-  кредити банків та інших кредиторів;
-  капітальні вкладення та дотації з бюджетів;
-  інші джерела, не заборонені законодавством України;
5.4. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав юридичними особами, громадянами та державними органами відшкодовуються в порядку передбаченому діючим законодавством України.
5.5. У випадках, передбачених чинним законодавством Підприємство одержує необхідні дозволи (ліцензії, сертифікати та інші документи) на заняття окремими видами діяльності, та починає здійснення відповідного виду діяльності тільки після отримання необхідного дозволу.
6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ  І САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
6.1. Управління Підприємством здійснює його директор (надалі керівник). 

6.2. Наймання керівника здійснюється за рішенням міської ради з подальшим  укладанням з ним контракту міським головою. 
6.3. Керівник Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Органу управління майном та інших органів управління Підприємства. 


Керівник Підприємства: 

- видає у межах своєї компетенції накази, розпорядження, що є обов’язковими для виконання працівниками Підприємства, організовує контроль за їх виконанням;

-  несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства; 

- діє без довіреності від імені Підприємства представляє його в усіх установах та організаціях; 

- розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства; 

- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки; 

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів. 

-  приймає на роботу і звільняє працівників Підприємства згідно з чинним законодавством України;
- разом з трудовим колективом або уповноваженим ним органом визначає для працівників Підприємства додаткові відпустки та інші пільги, а також заохочує працівників та застосовує стягнення;
- забезпечує своєчасну виплату заробітної плати працівникам Підприємства згідно із законодавством України;

-  подає на затвердження Органу управління майном проекти програм і планів, передбачених цим Статутом, а також звіти про їхнє виконання;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені із Власником чи Органом управління майном. 

6.4. У разі зміни керівника Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому законом.
6.5. Повноваження трудового колективу державного Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцією) через їх виборні органи. Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий колектив може обирати органи колективного самоврядування, до складу яких не може обиратися керівник Підприємства. Вибори здійснюються таємним голосуванням строком на 2-3 роки не менш як 2/3 голосів. Члени виборного органу не можуть звільнятися з роботи або переводитися на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборного органу цього колективу. 
6.6. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, виробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства. 

6.7. Право укладення колективного договору від імені власника майна надається керівнику Підприємства, а від імені трудового колективу  уповноваженому ним органу. 
6.8.  Трудовий колектив Підприємства становлять усі особи, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудового договору (контракту, трудової угоди, цивільно-правової угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством;
6.9. Повноваження трудового колективу Підприємства здійснюються як безпосередньо, так і через уповноважений ним орган.
6.10. Трудовий колектив Підприємства або уповноважений ним орган:
6.10.1. розглядає та вирішує питання відносин у трудовому колективі; 
6.10.2. визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;
6.10.3. розглядає і затверджує колективний договір;
6.10.4. бере участь у матеріальному та моральному стимулюванні праці, заохочує винахідницьку та раціоналізаторську діяльність;
6.10.5. надає пропозиції, щодо прийняття рішень із соціально-економічних  питань, що стосуються діяльності Підприємства.
6.11. Підприємство зобов'язане забезпечити для всіх працюючих на Підприємстві безпечні та нешкідливі умови праці і несе відповідальність у встановленому законодавством  порядку за шкоду, заподіяну їх здоров'ю та працездатності.
6.12.  Підприємство здійснює підготовку кваліфікованих робітників та спеціалістів, їх економічне і професійне навчання за угодами в навчальних закладах.
6.13. Підприємство має право самостійно  встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги.

7. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Трудова діяльність працівників Підприємства здійснюється на основі укладених з ними трудових договорів відповідно до чинного законодавства України. 
Праця окремих працівників може здійснюватись на підставі цивільно-правових договорів.
7.2. Форми, системи та розміри оплати праці працівників Підприємства визначаються при укладанні трудових договорів з ними на основі чинного законодавства з урахуванням результатів господарської діяльності, фонду оплати праці та трудового вкладу кожного працівника Підприємства.
7.3. Працівники Підприємства підлягають соціальному і медичному страхуванню та соціальному забезпеченню в порядку і на умовах встановлених діючим законодавством.
7.4. Підприємство забезпечує для всіх працюючих безпечні та нешкідливі умови праці і несе відповідальність у встановленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.
7.5. Загальний розмір виплати за результатами праці окремих працівників Підприємства не обмежується. Мінімальний розмір заробітної плати не може бути нижчим від офіційно встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.
7.6. Трудові відносини в Підприємстві визначаються і припиняються відповідно до колективного договору, Кодексу законів про працю, а також Правил внутрішнього розпорядку Підприємства, Положення про оплату праці та інших локальних актів.
7.7. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами (конференцією) та через їх виборні органи. Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий колектив може обрати орган колективного самоврядування, до складу якого не може входити керівник Підприємства.

8. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток або інші показники ефективності його діяльності, визначені Органом управління майном.
8.2. Розподіл прибутку (доходу) Підприємства здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану з урахуванням вимог Господарського кодексу України  та інших законів.

В фінансовому плані затверджуються суми коштів, які направляються  Власнику і зараховуються до міського бюджету.

8.3. На Підприємстві формуються такі фонди: амортизаційний фонд, фонд розвитку виробництва, фонд споживання (оплати праці), резервний фонд та інші фонди відповідно до діючого законодавства.
Порядок використання цих фондів визначається відповідно до затвердженого фінансового плану.

8.4. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є чистий прибуток, кошти, виділені в установленому порядку з міського бюджету, амортизаційні відрахування, кредити та інші надходження.
8.5. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде бухгалтерську і статистичну звітність згідно з законодавством України, а також обов'язкову звітність за формою, що встановлюється Кабінетом Міністрів України.
Керівник підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та звітності.
8.6. Усі розрахунки Підприємства здійснюються у календарній послідовності надходження розрахункових документів у безготівковому та готівковому порядку через установи банків.
8.7. Підприємство здійснює володіння і користування природними ресурсами у встановленому законодавством України порядку.
У разі порушення Підприємством законодавства про охорону довкілля його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до законодавства України.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА
9.1. Пропозиції щодо внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства можуть надходити від Власника, Органу управління майном і трудового колективу Підприємства.
9.2. Зміни та доповнення до Статуту Підприємства затверджує Власник. Зміни та доповнення до Статуту Підприємства підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

9.3. Зміни та доповнення до Статуту є його невід’ємною частиною.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням Власника.
10.2. Реорганізація підприємства відбувається відповідно до рішення Власника Підприємства. При реорганізації Підприємства вся сукупність прав та обов'язків Підприємства переходить до його правонаступників.
10.3. Підприємство ліквідується:
- за рішенням Власника Підприємства;
- на підставі рішення суду, Господарського суду;
- якщо прийнято рішення про заборону діяльності Підприємства через невиконання умов, встановлених законодавством, і, в передбачений рішенням термін, не забезпечене дотримання цих умов або не змінено вид діяльності;
- якщо рішенням суду будуть визнані недійсними установчі документи та рішення про створення Підприємства;
- на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.
10.4. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, що утворюється Власником Підприємства. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять повноваження по управлінню справами підприємства.
10.5. Власник Підприємства, суд, Господарський суд, що ухвалив рішення про ліквідацію Підприємства, встановлює термін проведення ліквідації, а також порядок і строк заявлення кредиторами вимог до Підприємства.
10.6. Ліквідаційна комісія поміщає в засобах масової інформації  за місцем розташування Підприємства повідомлення про його ліквідацію та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог.
10.7. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства та розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс, представляє його Власнику або суду на затвердження.
Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені у встановленому законодавством порядку з обов’язковою перевіркою Каховською об’єднаною державною податковою інспекцією, де Підприємство перебуває на обліку як суб'єкт господарювання.

10.8. Претензії кредиторів до Підприємства задовольняються з його майна у встановленому законом порядку. Майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу, передається Власнику Підприємства.
10.9. У випадку визнання Підприємства банкрутом, його ліквідація проводиться у порядку, передбаченому Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».

10.10. Підприємство вважається ліквідованим (реорганізованим) з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
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