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УКРАЇНА

КАХОВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

___19_______ сесії __VI_______ скликання

Від __24.11.2011 р___ № _323/19__
м.Каховка

Про протест міжрайонного прокурора 
на рішення сесії міської ради
від 29.09.2011 р. № 276/16

Каховським міжрайонним прокурором внесено протест від 25.10.2011 р. № 98/4351 вих.11 на рішення сесії Каховської міської ради від 29.09.2011 року № 276/16 «Про реорганізацію комунального підприємства «Готель Таврія», яким припиняється його діяльність як юридичної особи шляхом приєднання до комунального підприємства «Комунальне транспортне підприємство».

На думку прокурора рішення міської ради суперечить вимогам  статті 18 Кодексу законів про працю України та підлягає скасуванню. 

Розглянувши внесений протест міська рада вважає, що він не підлягає задоволенню з наступних підстав.

Укладання та виконання колективних договорів визначається Законом України «Про колективні договори і угоди». Відповідно до статті 2 цього Закону колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності та господарювання, які використовують найману працю і мають право юридичної особи. 
У Рекомендації 91 Міжнародної організації праці (розділ II,  пункт 2) під колективним договором розуміють усяку письмову угоду щодо умов праці та найму, яка укладається, з одного боку, між роботодавцем, групою роботодавців, а з іншого - однією чи кількома організаціями працівників, належним чином обраних і уповноважених згідно з законодавством країни.
Відповідно до статті 65 Господарського кодексу України управління підприємством здійснюється відповідно до його установчих документів на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні трудового колективу. Власник здійснює свої права щодо управління підприємством безпосередньо або через уповноважені ним органи відповідно до статуту підприємства чи інших установчих документів. 

29 березня 2010 року між адміністрацією, яка є уповноваженим органом власника щодо управління підприємством, та трудовим колективом комунального підприємства «Готель «Таврія» укладено колективний договір, відповідно до пункту 3.3 договору сторони домовились, що будь-які структурні зміни на виробництві: ліквідація, реорганізація, перепрофілювання, зміна форм власності і господарювання проводяться за згодою сторін, тобто адміністрації і трудового колективу. Міська рада, яка від імені територіальної громади міста здійснює функції власника підприємства, не є роботодавцем та стороною укладеного колективного договору, тому положення колективного договору на неї не поширюються. 

Відповідно до статті 18 КЗпП України, на яку посилається прокурор, положення колективного договору поширюються на всіх працівників підприємства, установи, організації незалежно від того, чи є вони членами професійної спілки, і є обов'язковими як для власника або уповноваженого ним органу, так і для працівників підприємства, установи, організації. Тобто, у даному випадку роботодавцем є не власник підприємства, а уповноважений ним орган – адміністрація, на яку і поширюється положення колективного договору

Відповідно до пункту  8.1 Статуту КА «Готель «Таврія», затвердженого рішенням сесії міської ради від 30.10.2002 року № 82/8, ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням міської ради та за участю трудового колективу або господарського суду згідно з чинним законодавством.

Відповідно до статті 105 Цивільного кодексу України учасник юридичної особи, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, зобов'язаний негайно письмово повідомити про це орган, що здійснює державну реєстрацію, який вносить до єдиного державного реєстру відомості про те, що юридична особа перебуває у процесі припинення, а також призначає комісію з припинення юридичної особи. З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами юридичної особи.
Оспорюваним рішенням міської ради від 29.09.2011 р. № 276/16 «Про реорганізацію комунального підприємства «Готель «Таврія» створено комісію з припинення діяльності комунального підприємства «Готель» «Таврія», яка в установленому законодавством порядку здійснює всі заходи, пов’язані з припиненням юридичної особи зазначеного підприємства.   

Відповідно статті 494 Кодексу законів про працю України ліквідація, реорганізація підприємств, зміна форм власності або часткове зупинення виробництва, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці, можуть здійснюватися тільки після завчасного надання професійним спілкам інформації з цього питання, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення. 

Комісія з припинення діяльності комунального підприємства «Готель «Таврія» на засіданні 10 жовтня 2011 року вирішила ліквідувати посади бухгалтера та економіста і ініціювати розірвання трудових договорів із зазначеними працівниками по пункту 1 статті 40 КЗпП України. Про прийняте рішення інформовано адміністрацію та первинну профспілкову організацію підприємства. 


Отже, міська рада, приймаючи опротестоване рішення діяла на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією України та законами України.

Враховуючи вищевикладене, керуючись статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 21 Закону України «Про прокуратуру», міська рада 
вирішила:

1. Відхилити протест Каховського міжрайонного прокурора від 25.10.2011 року № 98/4351 вих.11 на рішення сесії Каховської міської ради від 29.09.2011 року № 276/16 «Про реорганізацію комунального підприємства «Готель Таврія».

2. Доручити секретарю міської ради Гончарову О.А. про результати розгляду протесту повідомити міжрайонного прокурора в установленому порядку. 
Міський голова





О.П.Карасевич
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